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Objetivo: A través de la politica de regalos se busca regular la recepcién de regalos u obsequios a los
empleados de "Flores de los Andes” para que estos no tengan un trasfondo con otras intenciones, con
el fin de minimizar situaciones asociadas a conflictos de interés y a los riesgos de fraude, soborno,
derivados del otorgamiento o recepcién de los mismos, de conformidad con lo previsto en el Programa
de Transparencia y Etica Empresarial en el numeral 6.12.

AIcance La presente politica de regalos para todos los empleados de Flores de Ios Andes en todos los
niveles y a través de estos, a terceros con quienes interactda.

Responsables: Esta politica es responsabilidad de cada funcionario que sostenga un vinculo Laboral con
Flores de los Andes SAS, de forma directa,o:ir iguiendo los principios de Etica profesional. La
ejecucion de las medidas disciplinaria ' a politica, estara a cargo de los jefes y
gerentes de Area en compafiia de Ia ,Humana para ejecutar las medidas
disciplinarias, establecidas en el Reglamento intern deTrabajo para este tipo de falta.

Definiciones:

1. Contrapartes: se refiere a Ias per: urales o juridicas qfu,‘:e tienen o pueden llegar a tener
una relacnon con Flores de Ios Andes .
2. Regalos se refiere a Ios obsequaos atencnones invit "cmnes corte5|as de cualquier naturaleza
' Andes de parte de Contrapartes. Esta
enes, viajes, ‘contribuciones, favores, mwtacnones,

ntre otros.

que pueden recibir los’ emple
definiciéon incluye cualquier tif
comidas, bebidas, entretenimiento, recreaci

Algunos Regalos pueden ser cons1derados como no aceptables en amparo de [a presente
Politica.

3. Soborno: consiste en el ofrecimiento, entrega o recepcién de cualquier Regalo con el propdsito
de influir de forma directa o indirecta en el comportamiento de un empleados o directivo de
Flores de los Andes o de parte de estos a un Tercero con el fin de obtener o retener un negocio
o0 asegurarse una ventaja indebida. v /;/“
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Lineamientos generales:

1. Flores de los Andes no acepta, ni solicita dadivas, dinero, obsequios, agasajos o beneficios
presentes o futuros de parte de persona alguna, ya sea natural o juridica, que pudiera ser
beneficiada de cualquier manera, directa o indirectamente, por el cumplimiento o
mcumphmlento de la normativa vigente o para la reahzacuon de contratos o la venta-de bienes

0 servicios.

2. Los empleados Unicamente podran aceptar obsequios que no tengan valor comercial o sean
coherentes con las practicas de promocién o publicidad de la entidad que lo otorga.

3. Los empleados no pueden usar. y
favor, pago, descuento, via
practicas estan prohibid

1. Que los regalos u obsequios de valor material por parte de una misma Contraparte no
superen en un mismo afio calendario el cincuenta por ciento (50%) del salario minimo legal

vigente.

~2." En el evento que se reciban regalos por un valor mayor al méximo establecido, deberd ser
vuelto al remitente de forma inmediata, informéandosele sobre la existencia y exigibilidad de
este lineamiento. En caso de que el remitente no acepte su devolucién, se debe informar al
jefe inmediato para que junto con la gerencia de gestidn humana determinen las acciones a
‘seguir. '




Cédigo
PBPTEE

POLITICA DE REGALOS DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA EMPRESARIAL

Versién
1.0 Mayo 2023

e Departamento de Gerencia Financiera y Administrativa
‘ %,
Sy prt” :

4. Que no tengan, puedan tener o percibirse que tienen por objeto o efecto obtener o
mantener un negocio o cualquier ventaja de Flores de los Andes, es decir, entenderse como
un soborno.

5. Que no le generen o puedan generarle un conflicto de interés a quien lo recibe.

6. Que no.sean recibidos, aceptados, dados u ofrecidos con demasiada frecuencia o de manera
inoportuna. )

7. Que estén dentro de os pardmetros de normalidad del negocio.

Si existen dudas sobre el cumpllml uisitos anteriores, se debe informar al jefe
inmediato para que junto con la gerencna de gestlon humana determinen las acciones a segwr

Sise observa alguna V|olacron a Ia prese e polltlca'debera ser mformada al jefe inmediato, o al
departamento de Gestlon Humana o al e mali canatdedenuncxas@grupoandes com

En caso de cualquier dudaﬁsiempre dirigi“rse al jefe inm’eidiatoro aI erartamento de Gestién Humana.

El incumplimiento de Ia presente polltlca generara las sancmnes establecndas en el Reglamento
Interno de Trabajo. - '
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